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Aika 15.08.2024, klo 18:00 - 21:06

Paikka Itä-​Uudenmaan pelastuslaitos,​ Ruiskumestarinkatu 2,​ Porvoo / Östra Nylands 
räddningsverk,​ Sprutmästaregatan 2,​ Borgå
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§ 174 Kokouksen laillisuus ja päätösvalta

§ 175 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 176 Sisäisen tarkastuksen puolivuotisraportti 2024

§ 177 Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-​6/2024

§ 178 Hallintosäännön päivittäminen

§ 179
Oikaisuvaatimus aluehallituksen 27.6.2024 päätöksestä § 164 Lapinjärven 
väestön suun terveydenhuollon toiminta loppuvuonna 2024

§ 180 Lausunto Helsingin hallinto-​oikeudelle aluevalituksen johdosta

§ 181
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: kattosumman asettaminen 
ryhmärahalle

§ 182 Pöytäkirjojen tarkastamiskäytänteet ja pöytäkirjojen nähtävillä pitäminen

§ 183
Aluevaltuutettu Silja Metsolan vaalikelpoisuuden menettäminen ja ero 
luottamustoimista

§ 184 Valtionavustus toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen 2023–2025

§ 185 Aluevaltuuston 18.6.2024 päätösten täytäntöönpano

§ 186 Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

§ 187 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Mikaela Nylander, puheenjohtaja
Riku Honkasalo, 1. varapuheenjohtaja
Tapani Eskola, 2. varapuheenjohtaja
Pia Baumgartner, varajäsen
Bernhard Edgren
Kristian Forsman
Fred Henriksson, varajäsen
Nea Hjelt
Arto Kujala
Petra Lind, varajäsen
Marketta Mattila
Jenna Perokorpi
Marika Railila
Kevin Servin

Muut saapuvilla olleet
Camilla Söderström, hallintojohtaja /förvaltningsdirektör, sihteeri
Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och hälsovårdsdirektör
Arja Isotalo, aluevaltuuston 2. varapj. /välfärdsområdesfullm. 2. vice ordf.
Peter Johansson, pelastusjohtaja /räddningsdirektör
Mika Kosunen, viestintäjohtaja /kommunikationsdirektör
Tom Liljestrand, kansallisltk pj. /nationalspråknämndens ordf.
Max Lönnqvist, hyvinvointialuejohtaja /välfärdsområdesdirektör
Juho Saarinen, §176, sisäinen tarkastaja / intern revisor, saapui 18:04, poistui 18:44
Minna Sevon, § 177, talousjohtaja/ekonomidirektör, saapui 18:45, poistui 20:08
Heikki Vestman, § 176-179, aluevaltuuston pj. / välfärdsområdesfullmäktiges ordf., 
saapui 18:20, poistui 20:20
Carita Schröder, § 177, vastuualuejohtaja / ansvarsområdesdirektör, saapui 18:45, 
poistui 20:08
Ilona Koskenniemi, § 177, vastuualuejohtaja / ansvarsområdesdirektör, saapui 18:45, 
poistui 20:08
Kirsi Oksanen, § 177, vastuualuejohtaja / ansvarsområdesdirektör, saapui 18:45, 
poistui 20:08

Poissa
Patrik Björkman
Elin Blomqvist-Valtonen, aluevaltuuston 1. varapj. /välfärdsområdesfullm. 1. vice ordf.
Kaj Lindqvist
Pia Nurme
Lotte-Marie Stenman

Allekirjoitukset

Mikaela Nylander
Puheenjohtaja

Camilla Söderström
Sihteeri
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Tapani Eskola
 

 

Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
/Protokollet är elektroniskt undertecknat
 

 

Pia Baumgartner
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Oikaisuvaatimusaika on 20.8.–9.9.2024
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§ 174
Kokouksen laillisuus ja päätösvalta

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosäännön (144 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä kolme 
päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (145 §).

Kutsu on lähetetty 12.8.2024 ja julkaistu samanaikaisesti Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet sekä varajäseninä 
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 175
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle sekä 
valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee Tapani Eskolan ja Lotte-​Marie Stenmanin kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi. 

Päätös
Aluehallitus valitsi Tapani Eskolan ja Pia Baumgartnerin kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi.
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§ 176
Sisäisen tarkastuksen puolivuotisraportti 2024

IUHVADno-2024-2933

Valmistelu ja lisätiedot: 
sisäinen tarkastaja Juho Saarinen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 91 §:n mukaan aluehallitus mm. vastaa 
kokonaisvaltaisen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan sekä omavalvontaohjelman ja 
varautumisen että hyvän hallinnon ja lainmukaisuuden valvonnan järjestämisestä ja 
niiden toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Edelleen hallintosäännön 94 §:n mukaan sisäinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja 
riippumattomasti sisäisen valvonnan,​ riskienhallinnan ja konsernivalvonnan 
järjestämistä ja tuloksellisuutta,​ raportoi arvioinnin tuloksista sekä esittää toimenpide-​
ehdotuksia järjestelmän kehittämiseksi. Sisäinen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja 
hyvinvointialuejohtajalle.

Sisäinen tarkastaja esittelee aluehallitukselle raportin alkuvuoden 2024 sisäisestä 
tarkastuksesta.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi sisäisen tarkastuksen raportin.

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja Heikki Vestman saapui 
kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana,​ klo 18.20.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi sisäisen tarkastuksen raportin.
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§ 177
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-​6/2024

IUHVADno-2024-1715

Liitteet
1 Liite_Osavuosikatsaus 1-6/2024
2 Bilaga: Delårsrapport 1-6/2024

Valmistelu ja lisätiedot: 
talousjohtaja Minna Sevón
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialueesta annetun lain 120 §:ssä on säädetty hyvinvointialueen velvoitteesta 
tuottaa tietoja hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta. Hyvinvointialueen on 
salassapitosäädösten estämättä toimitettava tilinpäätös-​,​ osavuosikatsaus-​ ja 
kustannustiedot sekä muut säännöllisesti toimitettavaksi edellytetyt taloustiedot 
Valtiokonttorin taloustietovarantoon. Valtioneuvoston asetuksen 462/2022 3 §:n 
mukaan hyvinvointialueen on toimitettava neljännesvuositiedot ajalta tammikuun 
alusta kesäkuun loppuun viimeistään saman vuoden elokuun 15 päivänä. Vuoden 
2024 toinen osavuosikatsaus on laadittu 30.6.2024 tilanteen mukaisesti.

Tammi – kesäkuussa 2024 Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueella kertyi toimintatuottoja 
23,​8 miljoonaa euroa,​ joka on 54 prosenttia talousarviosta. Toimintatuottojen 
ennustetaan ylittävän talousarvion 1,​6 miljoonalla eurolla.

Toimintakuluja kertyi tammi – kesäkuussa 236,​4 miljoonaa euroa. Toimintakulujen 
toteuma talousarvioon nähden oli 53 prosenttia. Henkilöstökulujen toteuma 
talousarvioon verrattuna on 47 prosenttia,​ mikä kuvastaa oman henkilöstön 
saatavuuden edelleen jäävän suunnitellusta. Rekrytointivaikeuksien vuoksi on 
turvauduttu ostopalveluiden ja vuokratyövoiman lisääntyneeseen käyttöön. 
Asiakaspalveluostojen toteuma oli alkuvuodesta 54 % ja henkilöstövuokrauksen 183 % 
budjetoidusta. Henkilöstökulujen ennustetaan jäävän 8,​3 miljoonaa euroa alle 
talousarvion. Palveluostojen ennustetaan ylittävän talousarvion 43,​1 miljoonalla 
eurolla. Asiakaspalveluostoihin ennustetaan käytettävän 23,​2 miljoonaa ja työvoiman 
vuokraukseen 19,​7 miljoonaa euroa budjetoitua enemmän. Asiakaspalveluostoissa 
HUS-​yhtymän kehyslaskutuksen ylitysarvio on noin 8 miljoonaa euroa,​ jonka lisäksi 
vuoden 2024 alijäämää ennakoidaan kertyvän Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
osalta noin 2,​5 miljoonan euron edestä. Kokonaisuudessaan toimintakulujen 
ennustetaan ylittävän talousarvion 33,​3 miljoonalla eurolla.

Toimialatasolla talousarvion toimintakatteeseen ei ennusteta ylitystä 
demokratiapalveluissa,​ konserni-​ ja strategiapalveluissa eikä pelastustoimessa. 
Sosiaali-​ ja terveystoimessa toimintakatteen ennustetaan ylittyvän perhe-​ ja 
sosiaalipalveluissa 9,​6 miljoonaa,​ yhteisissä terveyspalveluissa 16,​7 ja ikääntyneiden 
palveluissa 7,​9 miljoonaa euroa.

Valtion rahoitus on toteutunut ensimmäisellä puolivuotisjaksolla budjetoidusti eikä 
koko vuoden osaltakaan ennusteta talousarviopoikkeamaa.
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Vuosikatteen ennustetaan asettuvan -​45,​9 miljoonaan euroon. Poistojen jälkeen 
tilikauden tuloksen ennustetaan olevan -​46,​6 miljoonaa euroa eli tilikauden alijäämän 
ennustetaan toteutuvan 30,​8 miljoonaa euroa alkuperäistä talousarviota suurempana.

Hyvinvointialueen investointien toteumaprosentti tammi – kesäkuussa on 28 
prosenttia talousarviosta. Rakennushankkeiden osalta Loviisan pelastusaseman 
rakennustyöt ovat käynnissä. Laite-​ ja kalustohankintojen vajaan kahden miljoonan 
euron investointimäärärahasta on käytetty kesäkuun loppuun mennessä noin 1,​1 
miljoonaa euroa pelastuslaitoksen öljyntorjuntaveneeseen ja kourayksikköön.

Tuottavuusohjelman toimenpiteiden osalta voidaan todeta,​ että toimenpiteet ovat 
oikeansuuntaisia ja tarkoituksenmukaisia,​ mutta säästövaikutukset näkyvät viiveellä ja 
osittain vasta tulevina vuosina. Hyvinvointialueen kuluennuste tilinpäätökseen 
verrattuna (+4,​9%) on liian suuri valtion rahoitukseen nähden ja kulukehitystä tulee 
hillitä voimakkaammin. Aluevaltuuston 12.12.2023 hyväksymässä 
tuottavuusohjelmassa on keskitytty määrittelemään "korin A" tuottavuuskohteita ja 
toimenpiteitä,​ joilla talous pyritään ensisijaisesti saamaan tasapainoon. Koska 
kuitenkaan näiden tuottavuuskohteiden toimeenpano ei ole edennyt suunnitelmien 
mukaan,​ tuottavuusohjelmassa on siirrytty valikoitujen toimenpiteiden valmisteluun,​ 
joilla palvelujen saatavuustasoa lasketaan (kori B) tai palvelutasoa heikennetään ja 
leikataan (kori C).

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi vuoden 2024 toisen osavuosikatsauksen ja 
lähettää sen tiedoksi aluevaltuustolle ja lautakunnille.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi vuoden 2024 toisen osavuosikatsauksen ja 
lähettää sen tiedoksi aluevaltuustolle ja lautakunnille.

Pykälä tarkastettiin heti. 
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§ 178
Hallintosäännön päivittäminen

IUHVADno-2024-2970

Liitteet
1 Liite_Hallintosäännön päivittäminen AH15082024
2 Bilaga_Uppdatering av förvaltningsstadgan AH15082024

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali_Hallintosääntö, päivitetty 12032024
2 Kompletterande material_Förvaltningsstadga, uppdaterad 12032024

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Aluevaltuusto on edellisen kerran kokouksessaan 12.3.2023 § 33 päivittänyt Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosääntöä. Hyvinvointialueen viranhaltijat 
valmistelevat parhaillaan aluehallituksen nimeämän (5.5.2022 § 8 ja 3.11.2022 § 129) 
hallintosäännön ja strategian poliittisen ohjausryhmän kanssa laajempaa 
hallintosäännön ja sen liitteenä olevan palkkiosäännön sekä taloussäännön 
tarkastelua siten,​ että muutokset astuvat voimaan ennen aluevaaleja ja uuden 
aluevaltuuston toimikauden alkua. Seuraavat aluevaalit toimitetaan 13.4.2025,​ jonka 
jälkeen uuden aluevaltuuston toimikausi alkaa 1.6.2025. Ennen tätä laajempaa 
hallintosäännön päivittämistä on tarvetta yksittäisille hallintosääntömuutoksille.

Palveluverkkoselvityksen laatiminen alkoi toukokuussa,​ ja ehdotus 
palveluverkkoselvitykseksi valmistunee elokuussa. Palveluverkkoselvityksessä 
tarkastellaan palvelutarvetta nykyhetkellä sekä tulevaisuudessa tavoitteena löytää 
kustannustehokas vaihtoehto palvelujen tuottamiseen 2030-​luvulle mentäessä 
kuitenkin selkeästi huomioiden vuosille 2024–2026 aikataulutettu tuottavuusohjelma,​ 
palveluiden saatavuus,​ palvelutoiminnan tehostaminen digitaalisilla ratkaisuilla,​ 
kustannusvaikutus toimenpiteissä,​ palvelustrategia sekä muut hyvinvointialueen 
palveluiden järjestämiseen vaikuttavat linjaukset.

Palveluverkkoselvitys on hyvin keskeinen suunnannäyttäjä hyvinvointialueen 
palvelujen tuottamiselle tulevaisuudessa. Hyvinvointialuelain mukaan aluehallitus 
johtaa hyvinvointialueen toimintaa,​ hallintoa ja taloutta. Hallintosäännön mukaan 
aluehallitus vastaa palvelujen saatavuudesta (3 §) ja järjestämisvastuun 
toteutumisesta (26 §). Näin ollen on perusteltua ja tarkoituksenmukaista,​ että 
aluehallitus myös vastaa palveluverkkoselvityksestä;​ sen valmistelusta,​ seurannasta ja 
arvioinnista. Hallintosäännön 27 § mukaan palveluiden järjestäminen lautakunta 
valmistelee palveluverkkosuunnitelman ja seuraa sen toteutumista. Esitetään,​ että 
kyseinen kohta poistetaan palveluiden järjestäminen lautakunnan tehtävistä ja 
siirretään aluehallituksen tehtäviin (§ 26) siten,​ että aluehallitus vastaa 
palveluverkkoselvityksen valmistelusta,​ seurannasta ja arvioinnista.
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Lisäksi aluehallituksen tehtäviin ja toimivaltaan esitetään lisättävän uusi kohta 
lausunnon antamisesta aluevaltuuston päätöksestä tehdystä valituksesta,​ jos 
aluehallitus katsoo,​ ettei aluevaltuuston päätöstä ole valituksessa esitetyillä perusteilla 
kumottava. Näin aluehallituksen kyseinen toimivalta ilmaistaan hallintosäännössä 
selkeämmin,​ kuin pelkkä viittaus aluehallituksen yleistoimivaltaan. 

Muutokset,​ jotka esitetään hallintosääntöön,​ on merkitty liitteeseen keltaisella 
korostusvärillä,​ ja niitä käydään tarkemmin läpi kokouksessa. Voimassa oleva 
hallintosääntö löytyy oheismateriaalina.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy liitteessä 
esitetyt muutokset Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosääntöön.

Hallintosäännön muutos tulee voimaan heti,​ kun aluevaltuusto on tehnyt asiassa 
hallintosäännön muuttamista koskevan päätöksen ja mahdollisesta muutoksenhausta 
huolimatta.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy liitteessä 
esitetyt muutokset Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosääntöön.

Hallintosäännön muutos tulee voimaan heti,​ kun aluevaltuusto on tehnyt asiassa 
hallintosäännön muuttamista koskevan päätöksen ja mahdollisesta muutoksenhausta 
huolimatta.

Pykälä tarkastettiin heti. 
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Palvelujen järjestäminen -​lautakunta, § 69,05.06.2024
Aluehallitus, § 164,27.06.2024
Aluehallitus, § 179, 15.08.2024

§ 179
Oikaisuvaatimus aluehallituksen 27.6.2024 päätöksestä § 164 Lapinjärven väestön suun 
terveydenhuollon toiminta loppuvuonna 2024

IUHVADno-2024-2187

Palvelujen järjestäminen -​lautakunta, 05.06.2024, § 69

Valmistelu ja lisätiedot:
Sanna Räsänen,​ tulosyksikköpäällikkö (suun terveys)
Carita Schröder,​ vastuualuejohtaja (terveyspalvelut)
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Taustaa

Lapinjärven hammashoitolan tilat ovat heikkokuntoiset,​ erityisesti välinehuollon tila 
vaatisi mittavan remontin ollakseen nykyisten vaatimusten mukainen. Toimitilaan on 
vaikea saada rekrytoitua henkilökuntaa. Elokuusta 2023 on toiminta ollut 
vuokrahammaslääkärien ja -​suuhygienistin varassa. Hoitolaa on pidetty auki kolmena 
päivänä viikossa,​ kahtena päivänä hammaslääkärin vastaanottona ja yhtenä päivänä 
suuhygienistin vastaanottona. Vuokrahenkilökunta vaihtunut useasti.

Nykytilanne

Jos toimintaa jatketaan Lapinjärvellä,​ se edellyttää edelleen vuokratyövoiman käyttöä. 
Odotettavissa on jatkuva henkilökunnan vaihtuminen,​ kuten tämä vuosi on osoittanut. 
Uusien työntekijöiden perehdyttäminen jatkuvasti on myös vaativaa. Vähäinen 
perehdytys ja yksin työskentely johtavat helposti erilaisiin virheisiin.

Hoitotakuun muuttuessa kuuteen kuukauteen olisi järkevää siirtää Lapinjärven 
toiminta Loviisan hammashoitolaan. Lapinjärven kahden koulun 3– ja 5-​luokkalaiset 
on suunniteltu tarkastettavan alueellisen asiantuntijasuuhygienistin ja terveyden 
edistämisen hammashoitajan voimin pop-​up toimintana kouluilla.

Ehdotus

Sosiaali-​ ja terveysjohtaja:

Palvelujen järjestämisen -​lautakunta päättää siirtää Lapinjärven väestön suun 
terveydenhuollon Loviisan toimipisteeseen ajalle 06.06. -​ 31.12.2024.

Pykälä tarkistetaan heti.

Kokouskäsittely
Lautakunnan jäsen Meri Lohenoja teki jäsen Anna-​Mari Elorannan kannattamana 
seuraavan muutosehdotuksen:
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Lapinjärven suun terveydenhuoltoa ei siirretä Loviisaan ajalle 06.06. -​ 31.12.2024. 
Päätös Lapinjärven suun terveydenhuoltoa mahdollisesta siirtämistä Loviisaan 
tehdään palveluverkkoselvityksen jälkeen.

Päätös
Palvelujen järjestäminen -​lautakunta päätti yksimielisesti,​ että Lapinjärven väestön 
suun terveydehuoltoa ei siirretä Loviisan toimipisteeseen ajalla 06.06. – 31.12.2024.

Pykälä tarkastettiin heti.

Aluehallitus, 27.06.2024, § 164

Valmistelu ja lisätiedot:  
sosiaali-​ ja terveysjohtaja Annika Immonen
vastuualuejohtaja,​ yhteiset terveyspalvelut Carita Schröder
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
hallintojohtaja Camilla Söderström
etunimi.sukumimi(at)itauusimaa.fi
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

 

Palveluiden järjestäminen -​lautakunta päätti 5.6.2024 § 69,​ että Lapinjärven väestön 
suun terveydenhuoltoa ei siirretä Loviisan toimipisteeseen ajalla 6.6. – 31.12.2024. 
Esittelijän,​ sosiaali-​ ja terveysjohtajan päätösesitys oli,​ että palvelujen järjestämisen -​
lautakunta päättää siirtää Lapinjärven väestön suun terveydenhuollon Loviisan 
toimipisteeseen ajalle 6.6. -​ 31.12.2024.

Hyvinvointialuejohtaja on ilmoittanut sähköpostitse 18.6.2024 hallintojohtajalle 
käyttävänsä otto-​oikeutta ko. palveluiden järjestäminen -​lautakunnan päätökseen 
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti. Otto-​oikeuden käyttäminen merkitsee sitä,​ että 
lautakunnan käsittelemä asia on siirtynyt kokonaan aluehallituksen käsiteltäväksi.

Hyvinvointialueen kuluvan vuoden ensimmäisen osavuosikatsauksen 1-​3/2024 
perusteella vuosikatteen ennustetaan asettuvan -​28,​7 miljoonaan euroon. Poistojen 
jälkeen tilikauden tuloksen ennustetaan olevan -​30,​5 miljoonaa euroa eli tilikauden 
alijäämän ennustetaan toteutuvan 14,​7 miljoonaa euroa alkuperäistä talousarviota 
suurempana.

Rekrytointivaikeuksien vuoksi on turvauduttu ostopalveluiden ja vuokratyövoiman 
lisääntyneeseen käyttöön. Asiakaspalveluostojen toteuma oli alkuvuodesta 26 % ja 
henkilöstövuokrauksen 82 % budjetoidusta. Palveluostojen ennustetaan ylittävän 
talousarvion 25,​4 miljoonalla eurolla. Asiakaspalveluostoihin ennustetaan käytettävän 
11,​0 miljoonaa ja työvoiman vuokraukseen 15,​5 miljoonaa euroa budjetoitua 
enemmän.

Aluevaltuuston 12.12.2023 hyväksymässä tuottavuusohjelmassa keskitytään 
määrittelemään "korin A" tuottavuuskohteita ja toimenpiteitä,​ joilla talous 
ensisijaisesti pyritään saamaan tasapainoon. Samalla todetaan,​ että mikäli näiden 
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tuottavuuskohteiden toimeenpano ei etene suunnitelmien mukaan,​ voidaan harkitusti 
ryhtyä valikoitujen palvelujen saatavuustason laskemiseen (kori B) tai palvelutason 
heikentämiseen ja leikkauksiin (kori C).

Aluehallitus päätti 2.5.2024 § 111,​ että valmistelu tuottavuusohjelman korien B ja C 
toimenpiteistä käynnistetään.  Aluehallitus merkitsi kokouksessaan 16.5.2024 
tuottavuusohjelman toimenpiteiden valmistelun tiedoksi.

Aluevaltuuston 7.5.2024 pidetyn iltakoulun aiheena oli Itä-​Uudenmaan 
tuottavuusohjelman mukaiset toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi alijäämän 
kattamiskaudella.

Toimenpide-​ehdotuksia on valmisteltu ja valmistellaan palvelujen järjestäminen -​
lautakunnalle,​ aluehallitukselle ja aluevaltuustolle päätettäväksi kesäkuusta eteenpäin.

Lapinjärven väestön suun terveydenhuollon toiminnan keskittäminen Loviisaan 
kuuluu Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueella käsiteltyyn tuottavuusohjelmaan.

Lapinjärven suun terveydenhuollon siirto Loviisaan loppuvuodeksi 2024 on 
tarkoituksenmukaista tehdä,​ koska Lapinjärvelle on haastava saada henkilökuntaa 
rekrytoitua ja myös vuokrahenkilöstön ostaminen on haasteellista. Keskittäminen tuo 
myös taloudellisia säästöjä.

Asian esittelytekstissä todetaan seuraavaa: ”Lapinjärven hammashoitolan tilat ovat 
heikkokuntoiset,​ erityisesti välinehuollon tila vaatisi mittavan remontin ollakseen 
nykyisten vaatimusten mukainen. Toimitilaan on vaikea saada rekrytoitua 
henkilökuntaa. Elokuusta 2023 on toiminta ollut vuokrahammaslääkärien ja -​
suuhygienistin varassa. Hoitolaa on pidetty auki kolmena päivänä viikossa,​ kahtena 
päivänä hammaslä n vastaanottona ja yhtenä päivänä suuhygienistin äkäri
vastaanottona.” Erityisesti vuokrahammaslääkäri on vaihtunut usein. Välinehuollon 
tiloissa esimerkiksi laskutilan puutteen vuoksi puhtaita ja likaisia välineitä ei pysty 
käsittelemään erikseen,​ mikä tuottaa hygieniaan haasteita ja potilasturvallisuus 
vaarantuu.

Lapinjärven suun terveydenhuoltoon on varattu resurssiksi hammaslääkäri-​
hammashoitaja työparille 2 työpäivää ja suuhygienistille 1 päivä viikoksi.

Ensimmäisen kuuden kuukauden aikana vuonna 2023,​ kun toimipisteessä työskenteli 
virkasuhteessa ollut hammaslääkäri,​ käyntejä oli 308. Ostolääkäripalvelua onnistuttiin 
ostamaan loppuvuodeksi vain kolmeksi kuukaudeksi. Tuolla ajalla käyntejä oli 
yhteensä 109.

Loviisan toimipisteessä käy jo valmiiksi useita lapinjärveläisiä mutta yleensä,​ jos 
Lapinjärvellä on hammaslääkäri,​ niin sinne tarjotaan ensin aikaa. Tietoa siitä kuinka 
moni lapinjärveläinen haluaa käyttää Loviisan toimipistettä ei ole saatavilla,​ vaan 
perustuu vain palveluvastaavan arvioon.

Lapinjärven hoitotakuussa pysymistä ei ole erikseen laskettu,​ vaan sitä on tarkasteltu 
yhdessä Loviisan toimipisteen kanssa. Kolmen kuukauden hoitotakuu on vähän 
ylittynyt,​ mutta yleensä vain noin 10 päivällä. Syksylle ei ole vielä sovittu 
hammaslääkäriä Lapinjärvelle,​ vaan sinne haluavat on laitettu jonoon. Jonossa on tällä 
hetkellä noin 40 henkilöä.
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Edellisen ylihammaslääkärin lopetettua keväällä 2023,​ ei ole onnistuttu Lapinjärven 
suun terveydenhuoltoon rekrytoimaan työsuhteessa olevaa lääkäriä eikä myöskään 
suuhygienistiä. Työsuhteessa hyvinvointialueeseen oleva hammashoitaja työskentelee 
osittain Lapinjärven toimipisteessä ja osittain Loviisan toimipisteessä.

Yksi virkasuhteessa oleva lääkäri maksaa hyvinvointialueelle sivukuluineen tunnissa 
keskimäärin 36,​55 euroa. Ostopalveluna ostettu lääkäri maksaa keskimäärin tunnissa 
112,​90 euroa. Työsuhteessa oleva suuhygienisti maksaa sivukuluineen tunnissa 
keskimäärin 22 euroa. Ostopalveluna ostettu hoitaja maksaa keskimäärin tunnissa 
44,​40 euroa mutta koska kilpailutukseen osallistuneilta yrityksiltä,​ ei ole saatu 
suuhygienistiä,​ niin toimipisteeseen on jouduttu ostamaan palvelu suorahankintana ja 
korkeammalla hinnalla. Suuhygienistin hinta on Lapinjärven toimipisteessä tällä 
hetkellä 54,​90 euroa.

Jos Lapinjärven suun terveydenhuollon palvelut keskitetään Loviisan toimipisteeseen,​ 
ei taloudellinen säästö ole suuri. Ostolääkäripalveluun on edelleen turvauduttava 
mutta,​ jos saadaan Loviisaan lisää omia lääkäreitä ja toimintaa keskitetään,​ pystytään 
varmaan vähentämään noin 50 % lääkärityövoimaa. Vaikka ostopalveluihin 
jouduttaisiin turvautumaan jatkossakin,​ Loviisaan on ollut helpompi ja edullisempaa 
saada vuokratyövoimaa. Vakituista henkilökuntaakin on Loviisaan helpompi saada 
kollegiaalisen tuen takia. Tilasta toki joudumme maksamaan niin pitkään kun 
terveysasemalla on muuta toimintaa. Sopimuksen irtisanomisaika on 3 kk.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää kumota palveluiden järjestäminen -​lautakunnan päätöksen 
5.6.2024 § 69 ja siirtää Lapinjärven väestön suun terveydenhuollon Loviisan 
toimipisteeseen ajalle 1.7. -​ 31.12.2024,​ palveluiden järjestäminen -​lautakunnan 
5.6.2024 § 69 valmistelun ja perusteluiden mukaisesti.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Kokouskäsittely
Merkittiin pöytäkirjaan,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja Heikki Vestman saapui 
kokoukseen klo 17.27 tämän asian käsittelyn aikana.

 

Jäsen Kevin Servin ehdotti jäsen Kristian Forsmanin kannattamana,​ että aluehallitus 
etenee lautakunnan päätöksen mukaisesti ja suun terveydenhuolto toteutetaan 
vuoden loppuun asti lautakunnan päätöksen mukaisesti.

Suoritetussa äänestyksessä,​ jossa pohjaehdotusta kannattavat äänestivät ”Jaa” ja 
jäsen Servinin muutosehdotusta kannattavat äänestivät ”Ei”,​ pohjaehdotus voitti äänin 
12 (Baumgartner,​ Björkman,​ Edgren,​ Hjelt,​ Lindqvist,​ Lohenoja,​ Mattila,​ Nurme,​ 
Nylander,​ Perokorpi,​ Railila,​ Riikonen) -​ 3 (Forsman,​ Repo,​ Servin).

Päätös
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Aluehallitus päätti kumota palveluiden järjestäminen -​lautakunnan päätöksen 
5.6.2024 § 69 ja siirtää Lapinjärven väestön suun terveydenhuollon Loviisan 
toimipisteeseen ajalle 1.7. -​ 31.12.2024,​ palveluiden järjestäminen -​lautakunnan 
5.6.2024 § 69 valmistelun ja perusteluiden mukaisesti.

Pykälä tarkastettiin heti.

Aluehallitus, 15.08.2024, § 179

Liitteet
1 Liite_Oikaisuvaatimus_Ote_kh_10.7.2024_§_83

Valmistelu ja lisätiedot: 
vastuualuejohtaja,​ terveyspalvelut Carita Schröder 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueelle on saapunut 10.7.2024 päivätty Lapinjärven 
kunnanhallituksen oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimus koskee aluehallituksen päätöstä 
27.6.2024 § 164.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen palveluiden järjestäminen -​lautakunta käsitteli 
5.6.2024 § 69 Lapinjärven väestön suun terveydenhuollon siirtämistä 6.6.-​31.12.2024 
välisenä aikana Loviisan toimipisteeseen koskevaa asiaa. Esittelijän,​ sosiaali-​ ja 
terveysjohtajan päätösesitys oli,​ että lautakunta päättää siirtää Lapinjärven väestön 
suun terveydenhuollon Loviisan toimipisteeseen ajalle 6.6. -​ 31.12.2024. Lautakunta 
päätti,​ että Lapinjärven väestön suun terveydenhuoltoa ei siirretä Loviisan 
toimipisteeseen ajalla 6.6. – 31.12.2024. Hyvinvointialuejohtaja on 18.6.2024 päättänyt 
käyttää lautakunnan päätökseen otto-​oikeutta,​ jolloin asia on siirtynyt aluehallituksen 
käsiteltäväksi. Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 27.6.2024 § 164 
päättänyt kumota palveluiden järjestäminen -​lautakunnan päätöksen 5.6.2024 § 69,​ ja 
siirtää Lapinjärven väestön suun terveydenhuollon Loviisan toimipisteeseen ajalle 1.7. 
-​ 31.12.2024,​ palveluiden järjestäminen -​lautakunnan 5.6.2024 § 69 valmistelun ja 
perusteluiden mukaisesti. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 611/2021 (Hyvinvointialuelaki) 139 §:ssä on 
määräykset oikaisuvaatimusmenettelystä. Aluehallituksen ja lautakunnan,​ sekä niiden 
jaoston ja alaisen viranomaisen,​ päätökseen tyytymätön saa vaatia siihen oikaisua. 
Oikaisuvaatimus on käsiteltävä kiireellisenä. Oikaisuvaatimus tehdään aluehallituksen 
ja lautakunnan,​ sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen,​ päätöksestä 
asianomaiselle toimielimelle.  Lapinjärven kunnanhallituksen oikaisuvaatimus on 
saapunut Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon oikaisuvaatimusajan 
puitteissa,​ ja se otetaan näin ollen käsiteltäväksi.

Oikaisuvaatimusta käsitellessään aluehallitus on sidottu niihin laillisuus-​ ja 
tarkoituksenmukaisuusvaatimuksiin,​ joita oikaisuvaatimuksessa on esitetty. 
Aluehallitus ei näin ollen voi käsitellä asiaa oikaisuvaatimusasiana tätä laajemmin. 
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Otettuaan asian oikaisuvaatimusasiana käsiteltäväkseen aluehallitus voi muuttaa 
tehtyä hallintopäätöstä,​ kumota tehdyn hallintopäätöksen tai hylätä 
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekijän vaatimukset

Lapinjärven kunnanhallitus vaatii Itä-​Uudenmaan aluehallitusta kumoamaan 
aiemman päätöksensä 27.6.2024 § 164,​ ja jatkamaan Lapinjärven suun 
terveydenhuollon toimipisteen toimintaa. Edelleen kunnanhallitus vaatii 
aluehallituksen päätökselle 27.6.2024 § 164 välitöntä täytäntöönpanokieltoa.
 
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt laillisuusvirheet

Hyvinvointialuelain 148 §:ssä säädetään päätöksen täytäntöönpanokelpoisuudesta. 
Pykälän mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut 
lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä,​ jos oikaisuvaatimus tai 
valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi. Lapinjärven kunnanhallitus on 
oikaisuvaatimuksessaan todennut,​ että aluehallituksen päätöksen täytäntöönpano 
lainvoimaa vailla olevana ajalle 1.7.-​31.12.2024 merkitsee muutoksenhaun käymistä 
tosiasiallisesti hyödyttömäksi eikä päätöstä näin ollen saa laittaa täytäntöön. 

Hallintolain 41 §:ssä säädetään vaikutusmahdollisuuksien varaamisesta. Jos asian 
ratkaisulla voi olla huomattava vaikutus muiden kuin asianosaisten elinympäristöön,​ 
työntekoon tai muihin oloihin,​ viranomaisen tulee varata näille henkilöille 
mahdollisuus saada tietoja asian käsittelyn lähtökohdista ja tavoitteista sekä lausua 
mielipiteensä asiasta. Asian vireilläolosta ja vaikuttamismahdollisuuksien 
käyttämisestä on ilmoitettava asian merkityksen ja laajuuden kannalta sopivalla 
tavalla. Oikaisuvaatimuksessa nostetaan esiin,​ että kyseisen pykälän henkilöille on 
annettava mahdollisuus saada tietoja käsittelyn lähtökohdista ja tavoitteista,​ sekä 
lausua mielipiteensä asiasta. Vaikutusmahdollisuuksista on ilmoitettava 
tiedoksiantosäännösten mukaisesti. Oikaisuvaatimuksessa esitetään,​ että Lapinjärven 
kunnanhallituksella ei ole tiedossaan,​ että Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue olisi 
varannut hallintolain mukaista vaikuttamismahdollisuutta. 

Oikaisuvaatimuksessa viitataan myös hyvinvointialuelain 29 §:n,​ jossa säädetään 
asukkaiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksista. Tässä yhteydessä nostetaan 
esiin,​ että pykälän mukaan hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on 
oikeus osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Osallistumista ja 
vaikuttamista voidaan muun ohella edistää selvittämällä asukkaiden ja 
hyvinvointialueella säännönmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien 
palvelujen käyttäjien mielipiteitä ennen päätöksentekoa. Näin ollen ennen kuin 
viranomainen tekee päätöksen,​ joka vaikuttaa hyvinvointialueella asuvien ja 
työskentelevien lakisääteisten palveluiden saamiseen ja järjestämiseen,​ on sen 
varattava näille mahdollisuus vaikuttaa ja lausua asiasta mielipiteensä. 

Lapinjärven kunnanhallitus pitää oikaisuvaatimuksessaan päätöstä hallintolain 2 luvun 
mukaisen hyvän hallinnon vastaisena (6 § hallinnon oikeusperiaatteet),​ koska päätös 
on tehty aluehallituksessa 27.6.2024 niin,​ että päätöksen mukaiset palveluiden 
järjestämistä koskevat palveluverkkoratkaisut astuisivat voimaan jo 1.7.2024.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue on perustellut Lapinjärven suun terveydenhuollon 
yksikön sulkemista aluehallituksessa,​ ja aiemmin palveluiden järjestäminen -​
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lautakunnassa,​ myös toimitilojen (huonolla) kunnolla sekä taloudellisilla syillä. 
Oikaisuvaatimuksessa nostetaan esiin,​ että hallintolain 45 §:n mukaisesti päätökset on 
perusteltava,​ ja perusteluissa ilmoitettava mitkä seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet 
ratkaisuun,​ sekä sovelletut säännökset. Lapinjärven kunnanhallitus toteaa,​ että Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen ja palveluiden järjestäminen -​
lautakunnan päätösten selostuksia ei voida pitää hallintolain tarkoittamina päätöksen 
perusteluina. Oikaisuvaatimuksessa nostetaan esimerkiksi päätöksen perusteluista se,​ 
että taloudellisten säästöjen osalta päätöksessä todetaan,​ että niitä ei juurikaan 
järjestelyllä saavuteta. Kiinteistön huonoon kuntoon taas viitataan yhdellä 
yleisluontoisella lauseella asiaa lainkaan perustelematta.

Oikaisuvaatimuksen vaatimusten arviointi

Täytäntöönpanokiellon vaatimus 

Hyvinvointialuelain 148 §:n mukaan,​ päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä,​ jos 
oikaisuvaatimus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi. Käytännön tilanteissa 
täytäntöönpanoon voi olla mahdollista ryhtyä esimerkiksi silloin,​ jos täytäntöönpanon 
peruuttamisesta ei valituksen menestyessä arvioida aiheutuvan kovin suurta 
vahinkoa. Lisäksi täytäntöönpanoon voi olla mahdollista ryhtyä silloin,​ jos erittäin 
painavat syyt vaativat täytäntöönpanoa. Täytäntöönpanokelpoisuuden arvioinnissa 
joudutaan usein arvioimaan täytäntöönpanon etuja ja haittoja. Jos tällaisessa 
vertailussa täytäntöönpanon edut katsotaan selvästi haittoja suuremmiksi,​ 
täytäntöönpanoon voidaan ryhtyä (HE 241/2020 vp. s 647). 

Täytäntöönpanoon ei siis saa ryhtyä,​ jos oikaisuvaatimus täytäntöönpanon johdosta 
muuttuisi hyödyttömäksi. Täytäntöönpanoon voidaan kuitenkin ryhtyä,​ jos 
täytäntöönpanon peruuttamisesta ei valituksen menestyessä aiheudu kovin suurta 
vahinkoa,​ tai jos siihen on erittäin painava syy. Tällaiseksi syyksi voidaan lukea 
tilanteet,​ kun täytäntöönpanon lykkääminen aiheuttaisi päätöksen käymisen 
hyödyttömäksi. 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue on punninnut täytäntöönpanoon ryhtymisen etuja ja 
haittoja,​ ja on tämän arvioinnin perusteella päättänyt panna päätöksen täytäntöön,​ 
vaikka se ei ole vielä lainvoimainen. Mikäli täytäntöönpanoon ei ryhdyttäisi,​ voisi se 
johtaa päätöksen käymisen hyödyttömäksi,​ sillä kyse on lyhytaikaisesta 
ajanjaksosta.  Lisäksi kyseiseen lyhyeen ajanjaksoon (1.7.-​31.12.2024) sisältyy myös 
jokavuotinen kesäajan normaali toiminnan supistaminen,​ eli kaikkien Lapinjärven 
terveysaseman toimintojen siirtäminen Loviisan terveysasemalle ajalla 1.7.-​28.7.2024. 
Siten päätöksen toimeenpano tuli tehdä mahdollisimman nopeasti päätöksenteon 
jälkeen,​ jotta hyvinvointialue pystyisi varmistamaan palveluiden jatkuvuuden ja 
sujuvuuden,​ sekä järjestämään käytännön toimintansa ennen Lapinjärven 
terveysaseman kesäsulun alkua.

Osallistamis-​ ja vaikuttamismahdollisuudet 

Hyvinvointialuelain 29 §:ssä on yleisvelvoite,​ hyvinvointialueen asiakkailla ja asukkailla 
tulee olla osallistamis-​ ja vaikuttamismahdollisuudet. Lain perusteluiden mukaan,​ 
vaikuttamismahdollisuudet tulee olla monipuoliset ja vaikuttavat,​ yhdenvertaisuus 
huomioiden. Hyvinvointialuelain 41 §:n mukaisesti,​ osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuudet tulee ottaa huomioon hyvinvointialuestrategiassa. 



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 13/2024 18 ( )41
Aluehallitus 15.08.2024

 

Osallistamis-​ ja vaikuttamismahdollisuuden keinojen tulee olla oikein mitoitetut ja 
ajoitetut. 

Hyvinvointialuelaissa on eriteltynä erityisesti osallistamista ja vaikuttamista edistäviä 
keinoja. Laissa on lueteltu esimerkkejä kuten 1) järjestämällä keskustelu-​ ja 
kuulemistilaisuuksia sekä asukasraateja;​ 2) selvittämällä asukkaiden ja 
hyvinvointialueella säännönmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien 
palvelujen käyttäjien mielipiteitä ennen päätöksentekoa;​ 3) valitsemalla palvelujen 
käyttäjien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin;​ 4) suunnittelemalla ja kehittämällä 
palveluja yhdessä palvelujen käyttäjien kanssa;​ 5) järjestämällä mahdollisuuksia 
osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun;​ 6) tukemalla asukkaiden sekä 
järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-​aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua. 

Hyvinvointialue päättää kuitenkin mainittujen keinojen käytöstä,​ ja voi edistää 
osallistamista ja vaikuttamista myös muilla keinoilla. Luettelo ei ole tyhjentävä,​ ja 
hyvinvointialue voi käyttää omaa harkintavaltaa osallistamisen ja vaikuttamisen 
keinojen käyttämisessä ja hyödyntämisessä. Kyseisen asian lyhytaikaisen keston,​ sekä 
asian vaikuttavuuden vuoksi,​ hyvinvointialue on täyttänyt toiminnallaan ja 
tiedottamisellaan lainmukaiset vaatimukset tältä osin.

Hallintolain 41 § säätää vaikuttamismahdollisuuksien varaamisesta. Jos ratkaisulla voi 
olla  muiden kuin asianosaisten elinympäristöön,​ työntekoon tai huomattava vaikutus
muihin oloihin,​ viranomaisen tulee varata näille henkilöille mahdollisuus saada tietoja 
asian käsittelyn lähtökohdista ja tavoitteista sekä lausua mielipiteensä asiasta. Asian 
vireilläolosta ja vaikuttamismahdollisuuksien käyttämisestä on ilmoitettava asian 
merkityksen ja laajuuden kannalta sopivalla tavalla. 

Lapinjärven suun terveydenhuollon yksikkö on ollut avoinna kolmena (3) päivänä 
viikossa. Monet Lapinjärven asukkaista ovat asioineet Loviisassa,​ vaikka Lapinjärven 
yksikkö on ollut toiminnassa. Kaikilla on edelleen samanlaiset mahdollisuudet päästä 
hoitoon,​ eikä päätöksellä ole vaikutusta hoitotakuiden noudattamiseen. Näin ollen 
päätöksellä ei voida katsovan olevan huomattavaa vaikutusta. Lisäksi asian 
vireilläolosta on tiedotettu lainmukaisesti ja asian merkityksen ja laajuuden nähden 
sopivalla tavalla (esim. asian vireilläolosta,​ esityslistat ovat olleet hyvinvointialueen 
yleisessä tietoverkossa luettavissa).

Aluevaltuuston 12.12.2023 § 135 hyväksymässä tuottavuusohjelmassa määritellään 
"korin A" tuottavuuskohteita ja toimenpiteitä,​ joilla talous ensisijaisesti pyritään 
saamaan tasapainoon. Samalla todetaan,​ että mikäli näiden tuottavuuskohteiden 
toimeenpano ei etene suunnitelmien mukaan,​ voidaan harkitusti ryhtyä valikoitujen 
palvelujen saatavuustason laskemiseen (kori B) tai palvelutason heikentämiseen ja 
leikkauksiin (kori C). Aluehallitus päätti 2.5.2024 § 111,​ että valmistelu 
tuottavuusohjelman korien B ja C toimenpiteistä käynnistetään. Alkuvuodesta lähtien 
hyvinvointialue on tiedottanut talouden tasapainottamisesta ja tuottavuusohjelmasta,​ 
sekä mahdollisista toimenpiteistä,​ ja niihin liittyvistä vaikuttavista seikoista. 
Lapinjärven väestön suun terveydenhuollon toiminnan keskittäminen Loviisaan 
kuuluu Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueella käsiteltyyn tuottavuusohjelman 
toimenpiteisiin.

Hyvinvointialueen viestintävelvollisuudet 
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Hyvinvointialuelain 34 §:n mukaisesti hyvinvointialueen toiminnasta on tiedotettava 
hyvinvointialueen asukkaille,​ palvelujen käyttäjille sekä järjestöille ja muille yhteisöille. 
Hyvinvointialueen tulee antaa riittävästi tietoja hyvinvointialueen järjestämistä 
palveluista,​ taloudesta,​ hyvinvointialueen hallinnossa valmistelussa olevista asioista ja 
niitä koskevista suunnitelmista,​ asioiden käsittelystä,​ tehdyistä päätöksistä ja 
päätösten vaikutuksista. Hyvinvointialueen on tiedotettava siitä,​ millä tavoin päätösten 
valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa. 

Hyvinvointialueen on huolehdittava,​ että toimielinten käsittelyyn tulevien asioiden 
valmistelusta annetaan esityslistan valmistuttua yleisen tiedonsaannin kannalta 
tarpeellisia tietoja yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla. 
Viestinnässä on käytettävä asiallista,​ selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otettava 
huomioon hyvinvointialueen eri asukasryhmien tarpeet. Viestinnässä on käytettävä 
esteettömiä ja saavutettavia menetelmiä. 

Hyvinvointialuelain 113 § säätää,​ että hyvinvointialueen on julkaistava ilmoitukset 
tiedoksi yleisessä tietoverkossa (14 vuorokaudessa jollei asian luonteesta muuta 
johdu). Hyvinvointialuelain 114 §:n mukaisesti hyvinvointialueen järjestämiä palveluja 
sekä hyvinvointialueen toimintaa koskevat keskeiset tiedot on julkaistava yleisessä 
tietoverkossa. Hyvinvointialuelain 145 §:n mukaan päätökset on annettava tiedoksi 
hyvinvointialueen jäsenille. Päätökset ja pöytäkirjat ovat nähtävissä yleisessä 
tietoverkossa. 

Tiedottamisvelvoitteen mukaan,​ tietoja tulee antaa muun muassa hyvinvointialueen 
järjestämistä palveluista ja valmistelussa olevista asioista. Esityslistat julkaistaan,​ ja 
muut asiaan liittyvät tarpeelliset tiedot julkaistaan hyvinvointialueen yleisessä 
tietoverkossa. Tiedottamisen laajuus ja tavat ovat kuitenkin hyvinvointialueen 
harkinnassa ja päätettävissä. Aktiivinen,​ monikanavainen,​ riittävä,​ ymmärrettävä ja 
oikea-​aikainen viestintä luo edellytyksiä osallistamiselle ja vaikuttamiselle. 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen linjausten mukaisesti,​ lautakunnan päätöksistä ei 
viestitä ennakoivasti,​ vaan vasta päätöksenteon jälkeen. Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen viestinnän arvion mukaan,​ määräaikaisista päätöksistä ei voi viestiä 
yleisesti etukäteen,​ koska päätös voi vielä muuttua lautakunnan kokouksessa. 
Esityslistat ovat toki julkisesti nähtävissä ennen lautakunnan kokouksia.

Päätöksen perusteleminen 

Hallintolain 45 §:n mukaisesti päätös on perusteltava,​ ja perusteluissa ilmoitettava 
mitkä seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun. Päätöksessä on mainittava 
sovelletut säännökset. Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen palveluiden järjestäminen-​
lautakunnan ja hallituksen kokouksissa kiinteistön kuntoon ja talouteen liittyviä asioita 
on käyty tarkemmin läpi,​ mutta oikaisuvaatimuksen mukaan varsinkin kiinteistön 
kuntoon liittyvät asiat kaipaavat lisäperusteluita. Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
kiinteistöpalvelut on yhdessä vastuualueiden kanssa tehnyt laajan selvityksen 
hyvinvointialueen käytössä olevien rakennusten kunnosta,​ toiminnallisuudesta ja 
kustannuksista. Selvitystä on käsitelty aluehallituksessa.  

Kiinteistön huono kunto ilmenee Lapinjärven suun terveydenhuollon toimitiloissa 
esimerkiksi toimitilojen lämpenemisellä (ilmanvaihto). Kesällä ja aurinkoisilla keleillä 
huoneiden lämpötila nousee usein yli 28 asteeseen. Työterveyslaitoksen ”
Kuumakuormittuminen sisätöissä tietopaketin” mukaan,​ kuumatyöstä puhutaan 
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silloin,​ kun ilman lämpötila työympäristössä ylittää 28 astetta. Kun työtä tehdään 
poikkeuksellisen kuumassa,​ työn kuormitus lisääntyy,​ tapaturmavaara kasvaa ja työn 
terveydelliset haitat voivat lisääntyä. Jos lämpöoloista aiheutuu haittaa tai vaaraa,​ 
työnantajan on arvioitava niiden merkitys työntekijän terveydelle ja turvallisuudelle 
sekä päätettävä arvioinnin perusteella,​ miten haitta poistetaan tai sitä vähennetään 
(Työturvallisuuslaki 2002 25§,​ 39§,​ 33§). Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
kiinteistöpalvelut on Lapinjärven suun terveydenhuollon sulkemisen aikana yhdessä 
vastuualueen johdon kanssa arvioinut,​ miten se pystyisi suojelemaan terveysaseman 
työntekijöitä kuumatyön haitoilta muilla teknisillä ratkaisuilla kuin nyt tiloissa olevalla 
ilmastoinnilla.

Lisäksi Lapinjärven terveysaseman välinehuollon tila (jota suun terveydenhuollon 
henkilökunta käyttää) ei ole asianmukainen kyseisen toiminnan järjestämiseen. 
Välinehuollon keskeisenä tehtävänä on puhdistaa ja desinfioida monikäyttöiset 
välineet liasta ja mikrobeista,​ sekä pakata ja steriloida ne turvallisesti. THL:n ”Suun 
terveydenhuollon yksiköiden tartunnantorjunta” ohjeen mukaan,​ välinehuolto ja 
välineiden niiltä vaaditun puhtausasteen mukainen käyttö ovat keskeinen osatekijä 
tartuntaketjujen katkaisussa. Tämän toteutumiseksi välinehuollon tilojen on oltava 
asianmukaiset. Välineiden puhdistusta varten tulisi olla erillinen huoltotila. 
Lapinjärven terveysaseman välinehuollon tila on pieni ja samassa tilassa joudutaan 
käsittelemään sekä likaisia että steriileitä instrumentteja. Tämä johtaa tilanteeseen,​ 
jossa on mahdollista,​ että tartuntaketjua ei saada katkaistua,​ kun laskutilaa on 
ahtaassa tilassa vähän ja puhtaita välineitä joudutaan käsittelemään samoilla tasoilla 
kuin likaisia. Välinehuollon tilassa olevat koneet vievät niin paljon tilaa,​ ettei laskutilaa 
voi pelkällä tilan järjestelyllä tai muulla ”helpolla” tavalla saada lisää. Nykyiset tilat eivät 
täytä niitä standardeja,​ tai sitä toimintatapaa,​ mitä siellä harjoittava toiminta yleisesti 
ja käytännössä vaatisi. Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue selvittää tilan remontoinnin 
kustannustasoa,​ mutta remontin tekoa haastaa se,​ että välinehuollon tilaan pitäisi 
saada lisätilaa vieressä olevasta terveydenhoitajan työtilasta.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue on perustellut Lapinjärven suun terveydenhuollon 
yksikön sulkemista myös taloudellisilla syillä. Hyvinvointialueen kokonaistalouden 
tulee olla tasapainossa. Hyvinvointialueen lain perusteluiden mukaan,​ 
taloudenpidossa tulee kiinnittää erityistä huomiota myös siihen,​ etteivät 
hyvinvointialueen sitoumukset ylitä sen taloudellisia resursseja (HE 241/2020).  

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa päätöksessä on todettu,​ että taloudellista 
säästöä ei juurikaan synny. Tällä on tarkoitettu sitä,​ että ennen kuin jonossa olevat 
asiakkaat on hoidettu,​ ei ostolääkärityövoimasta voida vielä luopua. Toiminnan laadun 
ja asiasuhteen nähden päätöksellä kuitenkin saadaan taloudellista hyötyä. 
Lyhytaikaisenkin keskittämisen myötä matka-​ ja materiaalikustannuksista tulee 
säästöä. Säästämistavoitteessa auttaa myös se,​ että hammashoitajalle vapautuu 
työaikaa,​ kun välinehuollon työpanos jää häneltä pois. Loviisan toimipisteessä on 
asianmukainen välinehuolto,​ ja siellä työskentelee välinehuollon ammattilainen. 
Hoitajatyövoimaa ei tarvitse ostaa,​ kun omat hoitajat riittävät paremmin 
työskentelemään työpareina hammaslääkäreille,​ kun Lapinjärvellä työskennellyt 
hammashoitaja voi keskittyä kyseessä olevan ajan pelkkään potilastyöhön. Rekrytointi 
Loviisan terveysaseman suun terveydenhuoltoon on osoittautunut helpommaksi,​ ja 
on todennäköisempää saada rekrytoitua lisää omaa henkilökuntaa isompaan 
toimipisteeseen,​ jolloin taloudellista hyötyä on mahdollista saada vielä tehostettua. 



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 13/2024 21 ( )41
Aluehallitus 15.08.2024

 

Lapinjärven ja Loviisan suun terveydenhuollossa on yhteisen henkilökunnan ja 
esihenkilöstön lisäksi yhteinen budjetti,​ joten päätöksestä saatuja tosiasiallisia 
säästötilastoja on haastavaa saada kerättyä.

Hallinnon oikeusperiaatteet

Hallintolain 2 luvussa säädetään 6 §:ssä hallinnon oikeusperiaatteista. Viranomaisen 
on kohdeltava hallinnossa asioivia tasapuolisesti sekä käytettävä toimivaltaansa 
yksinomaan lain mukaan hyväksyttäviin tarkoituksiin. Viranomaisen toimien on oltava 
puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun päämäärään nähden. Niiden on 
suojattava oikeusjärjestyksen perusteella oikeutettuja odotuksia.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue on toiminnassaan ottanut yhdenvertaisesti huomioon 
kaikki alueet ja asukkaat päätöksenteon valmistelussa ja -​teossa,​ sekä täyttänyt 
lainmukaiset velvoitteensa edellä mainitusti. Hyvinvointialue on tuottavuusohjelman 
mukaisesti pyrkinyt punnitsemaan erilaisia vaihtoehtoja hyvinvointialueen talouden 
tasapainottamiseksi,​ ja toiminnan hyvän laadun varmistamiseksi. Talouden 
tasapainottamisessa on noudatettu tuottavuusohjelman mukaisella tavalla,​ vähiten 
invasiivistä toimenpidettä tavoitteiden saavuttamiseksi. Lapinjärven suun 
terveydenhuollon kohdalla on ollut perustellut syyt siirtää toiminta vuoden loppuun 
asti Loviisan toimipisteelle,​ eikä kyseinen päätös vaikuta huomattavalla tavalla 
Lapinjärven asukkaisiin. Kyseisellä päätöksellä hyvinvointialue on pystynyt 
varmistamaan yhdenvertaisesti asukkaillensa turvalliset ja laadulliset palvelut,​ sekä 
täyttämään hyvinvointialueelle asetetut lainmukaiset velvoitteensa.

Lopuksi

Asiasta on tiedotettu asian laajuuden ja merkityksen kannalta sopivalla tavalla eikä 
hyvinvointialueella ole ollut tarvetta pyytää erillistä lausuntoa asiasta,​ koska asialla ei 
ole hallintolain 41 §:n mukaista huomattavaa vaikutusta.

Hyvinvointialue on punninnut täytäntöönpanoon ryhtymisen etuja ja haittoja,​ ja on 
tämän arvioinnin perusteella päättänyt panna päätöksen täytäntöön,​ vaikka se ei ole 
vielä lainvoimainen. Mikäli täytäntöönpanoon ei ryhdyttäisi,​ voisi se johtaa päätöksen 
käymisen hyödyttömäksi,​ sillä kyse on lyhytaikaisesta ajanjaksosta.  Päätöksen nopea 
täytäntöönpano oli lisäksi tarpeellista ja tarkoituksenmukaista,​ koska päätöksen 
sisältävään lyhytkestoiseen ajanjaksoon sisältyi myös kesän normaali Lapinjärven 
terveysaseman palveluiden siirtäminen Loviisaan.

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa päätöksessä ei ollut annettu tarkempia 
perusteluita taloudellisista vaikutuksista,​ tai toimitilojen kunnosta,​ ja niiden 
vaikuttavuudesta päätökseen. Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue on tässä päätöksessä 
perustellut tarkemmin oikaisuvaatimuksessa esiin nostetut epäselväksi jääneet 
perustelut.

Oikaisuvaatimuksessa esitettyjä perusteluita ja vaatimuksia arvioitaessa ei ilmennyt 
sellaisia perusteita,​ joiden nojalla oikaisuvaatimus tulisi hyväksyä,​ tai tehty päätös 
kumota. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
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Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen.

Kokouskäsittely
Jäsen Arto Kujala esitti jäsen Kevin Servinin sekä 1. varapuheenjohtaja Riku 
Honkasalon kannattamana,​ että aluehallitus hyväksyy oikaisuvaatimuksen ja palauttaa 
lautakunnan päätöksen voimaan.

SFP-​ryhmän puheenjohtaja Bernhard Edgren ehdotti lyhyttä taukoa klo 20.33. 
Kokousta jatkettiin klo 20.41.

Suoritetussa äänestyksessä,​ jossa pohjaehdotusta kannattavat äänestivät ”Jaa” ja 
Kujalan vastaesitystä kannattavat äänestivät ”Ei”,​ pohjaehdotus voitti äänin 10 
(Nylander,​ Eskola,​ Lind,​ Edgren,​ Hjelt,​ Henriksson,​ Mattila,​ Perokorpi,​ Railila,​ 
Baumgartner) -​ 4 (Honkasalo,​ Forsman,​ Kujala,​ Servin).

Pöytäkirjaan merkittiin,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja Heikki Vestman poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 20.20.

Päätös
Aluehallitus päätti hylätä oikaisuvaatimuksen.
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§ 180
Lausunto Helsingin hallinto-​oikeudelle aluevalituksen johdosta

IUHVADno-2024-2779

Liitteet
1 Liite_1_Lausuntopyyntö aluehallitukselle 8.7.2024, 10252024, T2, JOP
2 Liite_2 Valitus, täytäntöönpanokieltovaatimus 23.2.2024

Valmistelu ja lisätiedot: 
lakimies Matilda Eklund
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Helsingin hallinto-​oikeus on 8.7.2024 päivätyllä kirjeellä pyytänyt Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluehallitusta hankkimaan valtuuston lausunnon Maija Aatelon 
tekemän aluevalituksen johdosta. Valituksenalainen päätös koskee Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluevaltuuston päätöstä 12.12.2023 § 139 Sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon asiakasmaksut 2024. Hallinto-​oikeuden lausuntopyynnössä on 
samalla varattu hyvinvointialueen aluehallitukselle,​ hyvinvointialueen puhevallan 
käyttäjänä,​ tilaisuus antaa selityksensä asiassa. Lisäksi pyydetään toimittamaan 
hallinto-​oikeudelle kaikki valituksen kohteena olevan päätöksen perusteena olevat 
asiakirjat. Lausunto ja asiakirjat on toimitettava hallinto-​oikeudelle viimeistään 
30.8.2024. 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on päättänyt 12.12.2023 hyväksyä 
aluehallituksen 23.11.2023 § 303 ehdottamat asiakasmaksut sellaisenaan. 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 22 §:n mukaisesti,​ aluevaltuuston tehtäviin kuuluu 
päättää palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen sekä hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista perittävien asiakasmaksujen yleisistä 
perusteista.

Hallintosäännön 26 §:n mukaisesti aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa,​ 
hallintoa ja taloutta. Aluehallituksen tehtäviin kuuluu vahvistaa hinnat aluevaltuuston 
vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,​ ellei ole delegoinut päätösvaltaa. 
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan,​ mikäli toimivallasta ei ole 
säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä tai edelleen delegointipäätöksessä,​ 
toimivalta on aluehallituksella. Hallintosääntö mahdollistaa,​ ja antaa toimivallan,​ 
aluehallitukselle lausua asiassa aluevaltuuston puolesta ko. asiassa. Lisäksi 
aluevaltuuston erillinen lausunto ei anna lisäarvoa tai sellaista lisätietoa asiassa,​ mitä 
ei olisi jo aluehallituksen selvityksessä. Itä-​Uudenmaan aluehallitus lausuu seuraavasti 
Helsingin hallinto-​oikeudelta tulleeseen lausuntopyyntöön: 

 Päätöksen täytäntöönpano ja tiedoksianto

Valittaja on vaatinut,​ että valituksenalainen päätös kumotaan lain-​ ja hyvän 
hallintotavan vastaisena. Valittajan mukaan,​ päätöksen toimeenpano on syrjintää ja 
johtaa vammaisten ihmisten toimentulon mahdottomuuteen. Lisäksi valituksen 
mukaan,​ päätöstä ei saa panna täytäntöön ennen kuin se on annettu tiedoksi 
asianosaiselle.
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Hallintolain 2 luvussa säädetään hyvän hallinnon perusteista. Hallintolain 6 §:n 
mukaan,​ viranomaisen on kohdeltava hallinnossa asioivia tasapuolisesti sekä 
käytettävä toimivaltaansa lainmukaisella tavalla. Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue on 
yhdenvertaisesti huomioinut kaikki alueet,​ asiakkaat ja asukkaat päätöksenteon 
valmistelussa,​ ja päätöksenteossa,​ sekä täyttänyt lainmukaiset velvoitteensa 
päätöksenteon prosessien aikana. Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue on toiminnassaan 
noudattanut lainmukaisia velvoitteittaan sekä hyvän hallinnon periaatteita tässä 
lausunnossa esitetyin tavoin.

Valituksen mukaan,​ päätöstä ei ole annettu tiedoksi valittajalle/asianosaiselle esim. 
kirjeitse,​ jonka vuoksi päätöstä ei saa panna täytäntöön. Hallintolain 11 § säätää,​ että 
hallintoasiassa asianosainen on se,​ jonka oikeutta,​ etua tai velvollisuutta asia koskee. 
Valituksenalaisessa päätöksessä ei ole asianosaisia,​ joille pitäisi erillisellä 
tiedoksiannolla antaa päätös tiedoksi.

Hyvinvointialue on tiedottanut päätöksestä hyvinvointialueen jäseniä yleisessä 
tietoverkossa,​ ja se on hallintolain 54 §:n mukaisesti annettu tiedoksi. 
Hyvinvointialuelaki 114 § säätää,​ että hyvinvointialueen järjestämiä palveluja sekä 
hyvinvointialueen toimintaa koskevat keskeiset tiedot on julkaistava yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla. Yleisessä tietoverkossa on oltava 
saatavilla tiedot palveluista perittävistä maksuista. Hyvinvointialuelain 145 §:n 
mukaan,​ aluevaltuuston,​ aluehallituksen ja lautakunnan sekä hyvinvointiyhtymän 
yhtymävaltuuston tai yhtymäkokouksen pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla,​ jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Hyvinvointialueen jäsenen sekä 
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja 
on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. 
Aluevaltuuston päätös on lainmukaisesti ollut nähtävissä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla sen tarkastamisen jälkeen. Hyvinvointialuelain 148 
§:n mukaan,​ päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut lainvoiman.

Vammaisneuvoston osallistaminen

Hyvinvointialuelain 32 § säätää,​ että vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus 
vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun,​ valmisteluun,​ toteuttamiseen ja 
seurantaan asioissa,​ joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä 
lasten ja nuorten,​ ikääntyneen väestön tai vammaisten henkilöiden ja heidän 
tarvitsemiensa palveluiden kannalta,​ ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan 
osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella. Hyvinvointialueen 
vammaisneuvoston toimintasäännön mukaan,​ vammaisneuvostolle tulee antaa 
mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun,​ valmisteluun,​ 
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,​ joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi 
olevan merkitystä vammaisten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa hyvinvointialueen 
tarjoamien palveluiden kannalta,​ ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan 
osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella. Vammaisneuvoston 
toimintasäännössä määritellään,​ että neuvosto saa osallistua vammaisten palvelujen 
suunnitteluun,​ arviointiin ja kehittämiseen,​ valmisteluvaiheessa ennen 
päätöksentekoa. Vaikuttamistoimielimet voivat ottaa myös kokouksiinsa käsiteltäväksi 
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oma-​aloitteisesti asioita,​ joiden ne arvioivat olevan merkittäviä edustamiensa 
väestöryhmien näkökulmasta.

Koko Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen asiakasmaksuhinnaston ei voida katsoa 
kuuluvan yllä mainittuihin kategorioihin,​ eikä vammaisneuvosto ole tästä syystä ollut 
mukana asiakasmaksuhinnaston valmisteluvaiheessa. Asiakasmaksuhinnaston 
päivittäminen perustuu lakiperusteiseen indeksikorotukseen sekä 
talousarvioperusteisiin korotuksiin. Asiakasmaksujen talousarvioperusteiset 
korotukset eivät kuulu vammaisneuvoston asiantuntemuksen piiriin. Edellisen 
toimintakauden,​ vuoden 2023 asiakasmaksuhinnaston valmisteluprosessi,​ toteutettiin 
samalla tavalla,​ kun vuoden 2024 asiakasmaksuhinnaston kohdalla,​ eikä 
vammaisneuvosto ollut edellisessäkään valmisteluprosessi mukana,​ edellä mainituista 
syistä. Asiakasmaksuhinnaston valmisteluvaiheessa on otettu huomioon lain vaatimat 
velvoitteet,​ sekä yhdenvertaisesti otettu huomioon kaikki hyvinvointialueen asukkaat. 

Ateriamaksujen talousarvioperusteinen korotus

Asiakasmaksulain 10 h §:n 1 mom. säätää hyvinvointialueen oikeudesta periä 
kohtuullinen maksu asiakassuunnitelmaan sisältyvistä sosiaalihuoltolain 19 §:n 2 
mom. tarkoitetuista palveluista. Asiakasmaksulain 2 §:n mukaan,​ palvelusta perittävä 
maksu saa olla enintään palvelun tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruinen.

Ateriapaketti koko päivälle oli 2023 vuonna 14,​50 euroa,​ joka korotettiin 1.1.2024 
alkaen 20,​00 euroon. Hyvinvointialueen talouspalvelut on laskenut kyseisestä palvelun 
tuottamisesta aiheutuvat kustannukset,​ ja laskentaperusteena on toiminut Itä-​
Uudenmaalla toimivien keittiöiden kustannukset jaettuna aterioiden määrällä. 
Keittiöiden kuluiksi on laskettu henkilöstökulut,​ kuljetuskustannukset sekä 
elintarvikkeet. Laskelma antoi hyvinvointialueen keskimääräiseksi palvelun 
tuottamiskuluksi 20,​40 euroa per ateriapaketti,​ joka on suurempi kuin 
asiakasmaksuhinnastossa oleva ateriapaketin asiakasmaksu. Hyvinvointialueen 
kustannukset palvelun tuottamisesta ovat suuremmat kuin siitä perittävä 
asiakasmaksu.

Valituksessa on nostettu esiin,​ että neljän hengen tavanomaiset kohtuulliset 
ruokamenot ovat 600 euron luokkaa,​ ja näin ollen hyvinvointialueen ateriapaketin 
hinnalla söisi kokonainen perhe. Lisäksi valituksessa on nostettu esiin,​ että 
suurkeittiötuotanto on aina edullisempaa mikä pitää näkyä hinnoittelussa. 
Hyvinvointialue ei voi ottaa kantaa yksityisten perheiden ruokakuluihin,​ eikä näiden 
perusteella tehdä talousarvioperusteisia korotuksia. Lisäksi,​ kuten yllä on jo todettu,​ 
niin nykyiset ateriamaksut perustuvat tosiasialliseen tuotantohintaan,​ ja nykyinen 
ateriapaketin hinta on alempi kuin ateriapaketin todelliset tuotantokustannukset.

Valituksessa nostetaan myös esiin vammaisten henkilöiden elintaso,​ ja että monella 
vammaisella on tulona pelkästään takuueläke. Henkilöryhmä,​ jolla on oikeus ko. 
palveluun on laaja,​ eikä talousarvioperusteisia korotuksia arvioida yksittäisten 
henkilöryhmien elintason mukaan. Lisäksi ateriamaksujen kohtuuttomuutta ei voida 
suhteuttaa pelkästään tiettyyn asiakkaan tulolähteeseen,​ kuten takuueläkkeeseen. 
Asiakasmaksujen määrittelyssä kohtuuttomuutta on arvioitu laajemmin,​ ja ko. 
palvelun käyttäjillä voi olla muitakin tukia ja tuloja kuin valituksessa esitetty 
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takuueläkkeen tulo. Mikäli asiakasmaksu jonkun tietyn henkilön kohdalla arvioidaan 
olevan kohtuuton,​ on henkilöllä mahdollisuus hakea asiakasmaksun perimättä 
jättämistä tai alentamista.

Valituksessa todetaan,​ että Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue ei ole toistaiseksi 
määritellyt käyttövaraa kehitysvammaisten avohuoltopalveluissa,​ joka valittajan 
mukaan tulisi vakiintuneen tavan mukaan olla 250 euroa. Hyvinvointialue noudattaa 
laissa säädettyjä käyttövara määräyksiä,​ eikä laissa ole kehitysvammaisten 
avohuoltopalveluiden kohdalla määritelty käyttövaraa. Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen aluehallitus on 27.6.2024 § 168 antanut päätöksen esittänyt 
aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedoksi vastauksen valtuustoaloitteeseen 
kehitysvammaisten henkilöiden käyttövarasta. Hyvinvointialueen lakisääteisten 
toimintojen ylläpitäminen on ensisijaista,​ ja tämänkaltaisen ko. harkinnanvaraisen 
käyttövaran käyttöönotto ei ole tällä hetkellä ajankohtaista. Mikäli asiakkaan tilanne 
sitä vaatii,​ on hänellä edellä selostetulla tavalla kuitenkin mahdollisuus hakea 
asiakasmaksun alentamista tai perimättä jättämistä.

Lopuksi

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ateriamaksuhinnaston valmistelu,​ tiedoksianto ja 
päätöksen toimeenpano,​ on tehty lainmukaisella tavalla. Ateriamaksut eivät ole 
suurempia kuin palvelusta aiheutuvat kustannukset,​ eivätkä niitä voida suhteessa ko. 
palvelun koko käyttäjäryhmään nähden pitää kohtuuttomana. Ateriapalveluiden 
asiakasmaksut eivät vaaranna asiakkaan etua tai oikeutta riittävään ja 
välttämättömään toimeentuloon.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus antaa edellä mainitun Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen lausunnon 
Helsingin hallinto-​oikeudelle tehdyn aluevalituksen johdosta. 

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti antaa edellä mainitun Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen lausunnon 
Helsingin hallinto-​oikeudelle tehdyn aluevalituksen johdosta. 

Pykälä tarkastettiin heti. 
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§ 181
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: kattosumman asettaminen ryhmärahalle

IUHVADno-2024-1837

Liitteet
1 Liite_Valtuustoaloite ryhmärahalle katto

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Aluevaltuutettu Matti Jäppilä jätti aluevaltuuston kokouksessa 23.4.2024 aloitteen 
kattosumman asettamisesta ryhmärahalle. Jäppilän lisäksi viisi muuta 
aluevaltuutettua olivat allekirjoittaneet aloitteen. Aloitteen allekirjoittaneet toteavat,​ 
että Itä-​Uudenmaan aluevaltuuston ryhmärahat ovat hyvinvointialueen pienestä 
koosta huolimatta maamme korkeinta tasoa. Aloitteen tekijät ehdottavat,​ että 
ryhmärahalle asetetaan kattosumma,​ jota enempää ryhmärahaa ei myönnetä 
yhdessä vuodessa. He ehdottavat,​ että kattosumma olisi 40 000 euroa per 
valtuustoryhmä.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 27 § ja Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
hallintosäännön 102 § mukaan hyvinvointialue voi antaa valtuustoryhmille niiden 
toimintaedellytysten parantamiseksi taloudellista tukea ryhmien sisäiseen toimintaan 
sekä sellaisiin toimenpiteisiin,​ joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen 
asukkaiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksia. Vuonna 2024 ryhmän tuen 
määrä on 5 500 euroa valtuutettua kohden vuodessa. Vuonna 2023 ryhmän tuen 
määrä oli 6 000 euroa valtuutettua kohden vuodessa. Tukea myönnettäessä on 
yksilöitävä käyttötarkoitus. Tuen saajan tulee raportoida tuen käytöstä vähintään 
kerran vuodessa. Aluehallitus on 1.9.2022 § 10 hyväksynyt valtuustoryhmien 
toiminnan tukemisen periaatteet.

Hyvinvointialueen viranhaltijat valmistelevat parhaillaan yhdessä aluehallituksen 
nimeämän (5.5.2022 § 8 ja 3.11.2022 § 129) hallintosäännön ja strategian poliittinen 
ohjausryhmän kanssa laajempaa hallintosäännön ja sen liitteenä olevan 
palkkiosäännön sekä taloussäännön tarkastelua siten,​ että muutokset astuvat 
voimaan ennen aluevaaleja ja uuden aluevaltuuston toimikauden alkua. Seuraavat 
aluevaalit toimitetaan 13.4.2025,​ jonka jälkeen uuden aluevaltuuston toimikausi alkaa 
1.6.2025. Tämän yhteydessä hallintosäännön ja strategian poliittinen ohjausryhmä 
sopii myös valtuustoryhmien toiminnan tukemisesta,​ ja ryhmän tuen määrästä. 
Hallintosäännön ja strategian poliittiseen ohjausryhmään kuuluvat aluevaltuuston 
puheenjohtaja,​ 1. ja 2. varapuheenjohtaja,​ aluehallituksen puheenjohtaja sekä 
valtuustoryhmien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.

Näin ollen vastaukseksi aluevaltuutettu Matti Jäppilän ym. aloitteeseen esitetään,​ että 
aloitteen tekijöiden ehdotukseen kattosumman asettamisesta ryhmärahalle otetaan 
kantaa syksyn 2024 aikana hallintosäännön ja strategian poliittisessa ohjausryhmässä,​ 
jossa hyvinvointialueen kaikki valtuustoryhmät ovat edustettuina.
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Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedokseen edellä olevan 
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen,​ ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee tiedokseen edellä olevan 
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen,​ ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Pykälä tarkastettiin heti. 
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2.  

3.  

§ 182
Pöytäkirjojen tarkastamiskäytänteet ja pöytäkirjojen nähtävillä pitäminen

IUHVADno-2024-2891

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Pöytäkirjan tarkastaminen

Hyvinvointialuelain 112 § mukaan toimielimen kokouksesta ja päätöksistä on 
laadittava pöytäkirja. Hyvinvointialuelaissa ei säädetä pöytäkirjan sisällöstä,​ vaan 
hyvinvointialueen hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset pöytäkirjan 
sisällöstä,​ allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.  

Hallintosäännön 163 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain 16 § mukaan 
päätösasiakirja voidaan allekirjoittaa sähköisesti,​ ellei muussa laissa toisin säädetä. 

Päätösten nähtävänä pitäminen

Hallintosäännön 164 § mukaan aluehallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen 
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen 
jälkeen nähtävänä hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:
ssä tarkemmin säädetään.

Hyvinvointialuelain 145 § mukaan aluevaltuuston,​ aluehallituksen ja lautakunnan 
pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa,​ jollei salassapitoa koskevista 
säännöksistä muuta johdu.  

Aluehallituksen pöytäkirjat ja otto-​oikeuden alaiset julkiset viranhaltijapäätökset,​ joihin 
hyvinvointialueen jäsenillä on muutoksenhakuoikeus,​ ovat nähtävänä 
hyvinvointialueen verkkosivuilla.  

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää,​ että

aluehallituksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti viimeistään seitsemäntenä 
päivänä pöytäkirjan valmistumisen jälkeen,​
aluehallituksen pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäville julkaisemalla se 
hyvinvointialueen verkkosivuilla tarkastamisen jälkeen seuraavana arkipäivänä,​ ja
aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden julkiset päätökset voidaan asettaa 
nähtäville julkaisemalla ne hyvinvointialueen verkkosivuilla heti päätöksen 
allekirjoittamisen jälkeen.
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1.  

2.  

3.  

Päätös
Aluehallitus päätti,​ että

aluehallituksen pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti viimeistään seitsemäntenä 
päivänä pöytäkirjan valmistumisen jälkeen,​
aluehallituksen pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäville julkaisemalla se 
hyvinvointialueen verkkosivuilla tarkastamisen jälkeen seuraavana arkipäivänä,​ ja
aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden julkiset päätökset voidaan asettaa 
nähtäville julkaisemalla ne hyvinvointialueen verkkosivuilla heti päätöksen 
allekirjoittamisen jälkeen.
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§ 183
Aluevaltuutettu Silja Metsolan vaalikelpoisuuden menettäminen ja ero luottamustoimista

IUHVADno-2024-2892

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Camilla Söderström
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialueen aluevaltuutettu ja kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunnan 
varapuheenjohtaja Silja Metsola (Kok.) on sähköpostitse 17.7.2024 toimittamallaan 
eronpyynnöllä ilmoittanut,​ ettei hän enää ole vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimiin hyvinvointialueeseen kuuluvasta kunnasta pois muuttamisen vuoksi 
pyytäen samalla eroa aluevaltuustosta sekä kehittäminen ja yhteistyö -​lautakunnan 
jäsenyydestä ja varapuheenjohtajuudesta.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on hyvinvointialueen asukas. Lain 75 §:n 3 momentin nojalla 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle.

Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaisesti,​ jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa,​ hänet on vapautettu toimestaan tai hän on kuollut,​ 
aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
asianomaisen vaaliliiton,​ puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä 
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 12 §:n mukaan kehittäminen ja yhteistyö -​
lautakunnassa on kolmetoista (13) jäsentä. Aluevaltuusto valitsee jäsenistä 
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Kehittäminen ja yhteistyö-​ lautakunnan kokoonpano:

Jäsen Varajäsen

Charlotta Engblom,​ RKP,​ puheenjohtaja Laura Günsberg-​ Sandström 
RKP 

Silja Metsola,​ KOK+KD,​ 
varapuheenjohtaja

Heljä Pulli KOK+KD

Pamela Stenberg,​ RKP   Charlotta Savin,​ RKP
Stefan Andersin,​ RKP   Markus Sjöholm RKP  
Nina Uski KOK+KD   Hilkka Knuuttila KOK+KD  
Eila Kohonen SDP   Mirja Suhonen SDP  
Mari Lotila VIHR   Hanna Hurtta VIHR  
Jyrki Loijas KOK+KD   Petri Hakasaari KOK+KD  
Benny Engård RKP   Tobias Karlsson RKP  
Hannu Vihreäluoto SDP   Tuomas Jakovesi SDP  
Mikko Nieminen VAS   Mikael Söderström VAS  
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Piia Malmberg KOK+KD   Ritva Tarvainen KOK+KD  
Ilkka Luusua PS   Esa Kantee PS  
 

Tasa-​arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-​arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä,​ joten kiintiön on toteuduttava sekä jäsenten että 
varajäsenten kohdalla. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto: 

toteaa Silja Metsolan menettäneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen 
luottamustoimiin,​ 
myöntää Silja Metsolalle eron aluevaltuutetun ja kehittäminen ja yhteistyö -​
lautakunnan jäsenen ja varapuheenjohtajan tehtävistä,​ 
päättää merkitä tiedoksi,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi 
aluevaltuutetuksi aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi KOK-​KD ryhmän 
1. varajäsen Piia Malmbergin (Kok.) sekä 
nimeää uuden jäsenen Silja Metsolan tilalle kehittäminen ja yhteistyö -​
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi ja valitsee kehittäminen ja yhteistyö -​
lautakunnan varapuheenjohtajan. 

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto: 

toteaa Silja Metsolan menettäneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen 
luottamustoimiin,​ 
myöntää Silja Metsolalle eron aluevaltuutetun ja kehittäminen ja yhteistyö -​
lautakunnan jäsenen ja varapuheenjohtajan tehtävistä,​ 
päättää merkitä tiedoksi,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi 
aluevaltuutetuksi aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi KOK-​KD ryhmän 
1. varajäsen Piia Malmbergin (Kok.) sekä 
nimeää uuden jäsenen Silja Metsolan tilalle kehittäminen ja yhteistyö -​
lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi ja valitsee kehittäminen ja yhteistyö -​
lautakunnan varapuheenjohtajan. 

Pykälä tarkastettiin heti. 
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Aluehallitus, § 329,21.12.2023
Aluehallitus, § 184, 15.08.2024

§ 184
Valtionavustus toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen 2023–2025

IUHVADno-2023-4274

Aluehallitus, 21.12.2023, § 329

Liitteet
1 Liite: Valtionavustus_toiminnan vakiinnuttaminen ja kehittäminen_2023_2025
2 Bilaga: Statsunderstöd för etablering och utveckling av verksamheten 20223-2025

Valmistelu ja lisätiedot: talousjohtaja Minna Sevón
sähköposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Eduskunta on 1.3.2023 hyväksynyt hallituksen esityksen vuotta 2023 koskevaksi 
lisätalousarvioksi. Lisätalousarvioon sisältyi 350 miljoonan euron määräraha 
hyvinvointialueille,​ HUS-​yhtymälle ja Helsingin kaupungille myönnettäviin 
valtionavustuksiin käytettäväksi sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
järjestämisvastuun siirtymisestä aiheutuviin tilapäisiin kustannuksiin sekä toiminnan 
vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen vuosina 2023 – 2025. Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen osuus kyseisestä valtionavustuksesta on 6 651 525 euroa.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen toimialoilla on kerätty valtionavustuksen 
käyttökohteita,​ joiden perustelut on käyty läpi ja priorisoitu ensin toimialatasolla ja 
sitten hyvinvointialueen johtoryhmässä. Vuoden 2023 lopussa ja vuoden 2024 
alkupuoliskolla on tunnistettu tarpeelliseksi käynnistää kaikkiaan 27 
kehittämisprojektia,​ joiden yhteenlasketuksi arvioiduksi euromääräiseksi kuluksi 
muodostuu noin 2,​9 miljoonaa euroa. Osa avustuksesta,​ eli noin 3,​8 miljoonaa euroa,​ 
on tarkoituksenmukaista jättää käytettäväksi 12.12.2023 § 135 aluevaltuustossa 
hyväksytyn tuottavuusohjelman toteuttamiseen ja myöhemmin priorisoitaviin 
avustuksen käyttökohteisiin. Tarkempi erittely valtionavustuksella ensivaiheessa 
käynnistettävistä kehittämisprojekteista on liitteenä.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi saadun selvityksen valtionavustuksen 
käyttökohteista toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi saadun selvityksen valtionavustuksen 
käyttökohteista toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen.

Aluehallitus, 15.08.2024, § 184

Liitteet
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1 Liite_Valtionavustustoiminnan vakiinnuttaminen ja kehittäminen 2023_2025

Valmistelu ja lisätiedot: 
kehittämisjohtaja Katja Blomberg
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Vuonna 2023 valtionavustuksesta noin 3,​8 miljoonaa euroa jätettiin käytettäväksi 
12.12.2023 hyväksytyn tuottavuusohjelman toteuttamiseen ja myöhemmin 
priorisoitaviin avustuksen käyttökohteisiin. Tuottavuusohjelman kehittämisprojektien 
toteuttamista jatketaan valtionavustuksella,​ jotta voidaan varmistua valtionavustuksen 
täysimääräisestä käytöstä. Uudet käynnistettävät kehittämisprojektit on eritelty 
liitteessä prioriteetin 2 kehittämisprojekteina.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi saadun selvityksen valtionavustuksen 
käyttökohteista toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi saadun selvityksen valtionavustuksen 
käyttökohteista toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen.
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§ 185
Aluevaltuuston 18.6.2024 päätösten täytäntöönpano

Valmistelu ja lisätiedot:
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand,​  
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 43§:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston 
päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
Täytäntöönpanoon kuuluu olennaisena osana päätösten laillisuuden valvonta. 
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet,​ jotka muutoin voivat johtaa 
valituksiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 101§:n mukaan,​ jos aluehallitus katsoo,​ että 
aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuuston 
uudelleen käsiteltäväksi. Aluehallitus ei voi kieltäytyä panemasta täytäntöön päätöstä 
sillä perusteella,​ että se on epätarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena 
ovat kaikki aluevaltuuston päätökset ja niissä mahdollisesti tapahtuneet 
menettelyvirheet,​ toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus toteaa,​ että sillä ei ole huomauttamista aluevaltuuston 18.6.2024 
päätösten laillisuudesta. Päätökset pannaan täytäntöön aluevaltuuston pöytäkirjojen 
mukaisesti.

Päätös
Aluehallitus totesi,​ että sillä ei ole huomauttamista aluevaltuuston 18.6.2024 
päätösten laillisuudesta. Päätökset pannaan täytäntöön aluevaltuuston pöytäkirjojen 
mukaisesti.
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§ 186
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa:

Hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätökset:
§ 212 Oikaisuvaatimus Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen henkilökunnan 
ensiapukoulutuksien hankintaa koskevaan hankintapäätökseen,​ 07.08.2024
§ 213 Päätös ehdokasvalinnasta Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen sote-​alan 
henkilöstövuokrausta koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään / 
Saaristokaupungin Lääkärit Oy,​ 09.08.2024
§ 214 Päätös ehdokasvalinnasta Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen sote-​alan 
henkilöstövuokrausta koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään / Wallaton Oy,​ 
09.08.2024
§ 215 ICT-​asiantuntijapalvelun hankinta NHG Finland Oy,​ 09.08.2024
§ 216 Vaunupesukoneen hankinta Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
apuvälinekeskukseen sekä laitteen huoltopalvelu,​ 12.08.2024

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille 
ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

Päätös
Aluehallitus merkitsi viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille,​ 
ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.
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§ 187
Muut asiat

Aluehallituksen jäsenet käsittelevät muita asioita.

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Päätös
Aluehallitus merkitsi muut asiat tiedoksi.
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Hallintovalitus
§179

Hallintovalitus
 

VALITUSOSOITUS

Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

 

Valitusoikeus

Tähän päätökseen saa hakea muutosta se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa ja se,​ jonka 
valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. Viranomainen saa hakea muutosta 
valittamalla myös,​ jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan 
yleisen edun vuoksi.

Valitusaika

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä,​ jona päätös on 
luovutettu asianosaiselle tai hänen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta 
vastaan lähetetystä asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Käytettäessä todisteellista sähköistä tiedoksiantoa päätös katsotaan annetun tiedoksi,​ 
kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta palvelimelta,​ tietokannasta tai 
muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdään Helsingin hallinto-​oikeudelle.                 

Posti-​ ja käyntiosoite: Radanrakentajantie 5,​ 00520 Helsinki

Sähköpostiosoite: helsinki.hao(at)oikeus.fi

Faksinumero: 029 56 42079

Puhelinnumero: 029 56 42000                  

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisältö
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1.  
2.  

3.  
4.  

1.  
2.  

3.  

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan muutosta ( );​valituksen kohteena oleva päätös
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( );​vaatimukset
vaatimusten perustelut;​
mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää ( ). Mikäli valittaja on prosessiosoite
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. Mikäli 
valitusviranomaisen päätös saadaan toimittaa sähköisesti pitää myös ilmoittaa 
sähköpostiosoite.

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​
selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​
asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian käsittelystä hallinto-​oikeudessa voidaan periä 
oikeudenkäyntimaksu siten kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) ja 
oikeusministeriön asetuksessa tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen 
tarkistamisesta (1383/2018) säädetään. Maksun suuruus on 270 euroa. 
Tuomioistuinmaksulaissa on erikseen säädetty tapauksista,​ joissa maksua ei peritä. 
Tarkempia tietoja maksuista saa hallinto-​oikeudesta.

Maksua ei kuitenkaan peritä yksityishenkilön vireille panemissa sosiaalihuoltolaissa 
(1301/2014) eikä terveydenhuoltolaissa (1326/2010) tarkoitetuista palvelua tai etuutta 
koskevissa asioissa eikä yksityishenkilön vireille panemissa asioissa,​ jotka koskevat 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) mukaan 
määrättyjä asiakasmaksuja. 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Itä-​Uudenmaan 
hyvintointialueen kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot,​ posti-​ ja käyntiosoite:

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 13/2024 40 ( )41
Aluehallitus 15.08.2024

 

WSOY-​talo,​ Mannerheiminkatu 20 K 3 krs,​ 06100 Porvoo

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Kirjaamon aukioloaika on arkipäivisin maanantaista perjantaihin klo 9.00 -​15.00.
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Muutoksenhakukielto
§174, §175, §176, §177, §178, §180, §181, §182, §183, §184, §185, §186, §187

Muutoksenhakukielto
 

Päätökseen,​ joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta,​ lainkohta: § 141.
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